ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

CONTRATO N°. 174/2023

QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE UBAE A EMPRESA TERCEIRIZA BRASIL
TRANSPORTES EIRELI PARA PRESTACAO DE SERVICO MEDIANTE
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA.

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES E FUNDAMENTOS

1.1 DA CONTRATANTE

1.1.1 Municipio de Ub4a, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o N°
18.128.207/0001-01, com sede no Centro Administrativo Prefeito Narciso Paulo Michelli Avenida
Comendador Jacinto Soares de Souza Lima, n°® 250 - 2° andar, Centro — Uba/MG CEP:36.500-091,
neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saude, Ricardo Antonio do Nascimento,
brasileiro. casado, portador da cédula de identidade n°’ ', SSP/MG e inscrito no CPF
sobon’.

1.2 DA CONTRATADA

1.2.1 TERCEIRIZA BRASIL TRANSPORTES LTDA, CNPJ N° 10.541.228/0001-42,
estabelecida a Rua Ruy Barbosa, n® 83, Centro, na cidade de Itambé, BA, cep: 45.140-000, telefone
(77) 9150-1734, e-mail: terceirizabrasillicitacao@gmail.com, neste ato representada por Aloisio
Silva Paiva, brasileiro, solteiro, empresario, portador da Cédula de Identidade n° ~

expedida pela SSP/BA e inscrito no CPF sob o n®

1.3 DOS FUNDAMENTOS

1.3.1 O presente contrato decorre do PRC 1007/2023 — Pregdo Eletronico N°. 100/2023 ¢ se regera
por suas clausulas, pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhe, supletivamente, os principios da
teoria geral dos contratos e disposi¢des de direito privado.

1.3.2 - Para a execucao do objeto desta licitacdo/contrato, em observancia ao disposto na Lei Federal
n°. 13.709/2018 (LGPD), na Lei Complementar no. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na
Lei Federal no. 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo) e ao principio da transparéncia, o(a)
CONTRATADO(A) e seu representante ficam cientes do acesso e da divulgagio, pelo MUNICIPIO
DE UBA, de seus dados pessoais, tais como numero do CPF, RG, estado civil, enderego comercial,
endereco residencial e endereco eletronico.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1 Contratacao de empresa especializada para prestacdo de servigos continuos, por meio de alocagao
de mao de obra exclusiva, sem fornecimento de material necessario a execucio dos servigos, para
atender a Secretaria Municipal de Saude, no tocante a limpeza e conservacao (Servente/Auxiliar de
Servicos Gerais e Vigia/Porteiro), ao transporte assistencial e transporte interno, (motoristas
ambulancia/onibus/ microonibus/veiculos de passeio /van/kombi), ao acompanhamento em viagens
para fora do municipio profissionais de saude qualificados (auxiliares de Enfermagem), ao
atendimento ao Servico de Residéncia Terapéutica (auxiliares de Enfermagem), a manutencao e
conservagdo dos imdveis pertencentes e locados pela Secretaria de Saude (Oficiais e meio oficial de
manutenc¢do), ao Atendimento no CAPS, levando em consideracdo a municipalizagcdo do Caps AD
I1I), conforme planilha abaixo:
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

DESCRICAO DA FUNCAO QUANT.
1 | Auxiliar e Enfermagem 12x36 + adic. Insal. 4
2 | Auxiliar e Enfermagem 44 h + adic. Insal. 4
3 | Motorista Categoria D 12x36 + adic. Insal. 16
4 | Motorista Categoria D 44 h/s + adic. Insal. 10
5 | Motorista de Veiculos acima de 07 e até 12 lugares 6
6 | Servente/Faxineiro — 44h/s + adic. Insal. 37
7 | Servente/Faxineiro — 12X36 + adic. Insal. 4
8 | Auxiliar de Operador de Carga — 44h/s 1
9 | Oficial de Manuten¢ao Pedreiro — 44 h/s 2
10 | Oficial de Manutencao Eletricista — 44 h/s + adic. Insal. 1
11 | Meio Oficial —44h/s 1
12 | Recepcionista - 44 h/s 8
13 | Recepcionista - 12x36 6
14 | Porteiro/Vigia - 12x36 4
15 | Porteiro/Vigia - 12x36 Noturno 4
16 | Oficial de Manuten¢do Mecanico (44h) 1

Servente/Faxineiro — 44h/s — Salario base + adic. Insal.

SERVICOS DE LIMPEZA E DESINFECCAO EM VEICULO

AUTOMOTOR.
17 Os servigos serdo executados conforme preconizado no Manual de 1

Seguranca do paciente em §ewig0 de saude: limpeza e desinfecgao de

superficies — 2010. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA

SANITARIA — ANVISA.

2.2 - Os salarios correspondentes as categorias acima sdo aqueles descritos na ultima Convengao
Coletiva de Trabalho, vigente na data da confec¢do deste edital.

2.3 - Integram o presente instrumento, ainda que nao transcritos, todos os termos contidos no edital
de licitagdo e seus anexos, bem como a proposta comercial apresentada na licitagdo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

3.1 O valor mensal estimado do presente contrato ¢ de R$508.724,27 (quinhentos e oito mil,
setecentos e vinte e quatro reais e vinte e sete centavos) e o valor global ¢ de R$6.104.691,29 (seis
milhdes, cento e quatro cinco mil, seiscentos e noventa e um reais e vinte e nove centavos )
conforme detalhamento contido na planilha abaixo:
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ESTADO DE MINAS GERAIS
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DESCRICAO DAS s Valor Total Valor Total
CATEGORIAS/FUNCOES QUANT. | Valor Unitdrio|  “y o) Anual

01 Auxiliar e Enfermagem 12x36 + adic. Insal. 4 R$3.448,80 R$13.795,20 R$165.542,40
02 Auxiliar e Enfermagem 44 h + adic. Insal. 4 R$3.448,80 R$13.795,19 R$165.542,40
03 | Motorista Categoria D 12x36 + adic. Insal. 16 R$5.085,79 R$81.372,64 | R$976.471,68
04 Motorista Categoria D 44 h/s + adic. Insal. 10 R$5.234,08 R$52.340,80 R$628.089,60
05 Motorista de Veiculos acima de 07 e até 12 6 R$4.760.17 R$28.615,02 R$343.380,24

lugares
06 Servente/Faxineiro — 44h/s + adic. Insal. 37 R$3.714,18 R$137.424,66 | R$1.649.095,92
07 Servente/Faxineiro — 12X36 + adic. Insal. 4 R$3.567,80 R$14.271,20 R$171.254,40
08 Auxiliar de Operador de Carga — 44h/s 1 R$4.378,22 R$4.378,22 |R$52.538,64
09 Oficial de Manutengdo Pedreiro — 44 h/s 2 R$5.190,79 R$10.381,58 R$124.578,96
1o | Oficial de Manutengdo Eletricista — 44 b/s +| R$6.51524 | R$6.51524 | RS$78.182,88

adic. Insal.
11 Meio Oficial — 44h/s 1 R$3.249,28 R$3.249,28 R$38.991,36
12 Recepcionista - 44 h/s 8 R$4.746,45 R$37.971,60 R$455.659,20
13 Recepcionista - 12x36 6 R$4.600,07 R$27.600,42 R$331.205,04
14 Porteiro/Vigia - 12x36 4 R$3.562,54 R$14.250,16 R$171.001,92
15 Porteiro/Vigia - 12x36 Noturno 4 R$4.348,26 R$17.393,04 R$208.716,48
16 Oficial de Manuteng¢do Mecénico (44h) 1 R$5.190,79 R$5.190,79 R$62.289,48

Servente/Faxineiro — 44h/s — Salario base +

adic. Insal.

SERVICOS DE LIMPEZA E

DESINFECCAO EM VEICULO

AUTOMOTOR.
17 Os servigos serdo executados conforme 1 R$4.179,09 R$4.179,09 R$62.281,08

preconizado no Manual de Seguranca do

paciente em servico de saude: limpeza e

desinfecgdo de  superficies —  2010.

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA

SANITARIA — ANVISA.
18 Diarias(Motoristas e Aulixiares de R$12.000,00 R$144.000,00

enfermagem)
19 Horas extras R$20.000,00 R$240.000,00
20 Adicional Noturno R$4.000,00 R$36.000,00
Total R$508.724,27 | R$6.104.691,29

3.2 Consideram-se incluidos no valor do contrato quaisquer gastos ou despesas com mao de obra,
equipamentos, transporte, tributos, 6nus previdenciarios e trabalhistas, seguros e outros encargos ou
despesas incidentes desta contratagao.
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 O prazo de prestacao dos servicos ¢ de 12 (doze) meses contados a partir de 02/02/2024, o qual
podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma
da legislagdo vigente.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO
5.1 O faturamento sera efetuado mensalmente a cada periodo de 30 (trinta) dias, segundo o volume
de prestagao de servico ocorrido durante o més.

5.2 A Contratada entregard, obrigatoriamente, junto com a nota fiscal de prestacdo de servigos, a
Secretaria gestora deste contrato, como condi¢cdo para a efetivagdo do pagamento, os seguintes
documentos:

a) respectiva fatura e Nota Fiscal (emitida com data do primeiro dia do més subsequente ao
prestacdo de servicos). Deverd ser emitido no minimo 06(seis) notas fiscais, de conformidade com a
determinagdo das Secretaria requisitantes.

b) declaracao formal do responsavel legal da firma, de que todas as obrigagdes da legislacao
trabalhista foram cumpridas, inclusive quanto a quitagdo da folha de pagamento dos funcionarios
contratados para execugdo destes servigos, até o 5°. dia util do més subsequente, conforme previsto
na CLT(Consolidacao das Leis Trabalhistas);

¢) planilha detalhada contendo a relagdo nominal dos empregados, o salario da categoria, os
encargos, custos e beneficios, faltas, licencas, taxa de administracdo e demais despesas, fechando
com a folha de pagamento.

d) apresentacao da SEFIP/GEFIP, juntamente com a RE;

e) apresentagdo de balancete mensal contendo: - total de folha de pagamento; valor do
FGTS depositado aos trabalhadores do contrato; valor do INSS total da folha de contrato mesmo que
tenha sido compensado com as retengdes em nota fiscal, bem como, memoria de calculo dos custos
descritos.

f) Demais documentos comprobatorios do recolhimento dos encargos sociais relativos a esta
contratagdo (GPS e GRF) do més anterior, nos termos da Lei Federal n°. 9.032, de 28.04.95;

5.3 - A liberagdo do pagamento ficard condicionada a apresentacdo da documentagdo exigida acima.
No caso de irregularidade na emissdo dos documentos descritos no item anterior, o prazo de
pagamento sera contado a partir de sua reapresentagdo, desde que devidamente regularizados.

5.4 - Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidagdo, qualquer
obrigacao trabalhista, fiscal ou previdenciaria, decorrentes da execugdo deste contrato, ndo podendo
a CONTRATADA, vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela Contratante.

5.5 — Nenhum pagamento serd efetuado por meio de boleto bancario, somente através de depdsito em
conta bancaria, informado pelo contratado em sua proposta. Para fins de PAGAMENTO, os mesmos
serdo efetivados a partir do 16° ao 30° dia do aceite da Nota Fiscal pelo setor responsavel do
acompanhamento dos servigos e desde que mantidas as mesmas condigdes iniciais de habilitacao e
caso ndo haja fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA.

5.5.1 - A CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos servigcos
prestados apos a comprovacdo do pagamento dos saldrios, auxilio alimentacdo, auxilio-transporte
e dos respectivos encargos sociais.

5.5.2 - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS
ensejard o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sancoes cabiveis.
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ESTADO DE MINAS GERAIS )
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

5.6- Dos pagamentos devidos a CONTRATADA, serdo descontados os valores de multas ou
eventuais débitos daquela para com a CONTRATANTE.

5.7 - Deverad ser destacado separadamente na Nota Fiscal, os valores relativos a taxa de
administracdo e demais custos e os relativos ao da mao de obra utilizados. Sera retido sobre o valor
da mao de obra o percentual de 11% (onze por cento) para a seguridade social, conforme os termos
do art. 31, da Let 8.212/93 que devera ser repassado ao INSS.

5.8 - Devera ser destacado também, na nota fiscal, o percentual de 3%(trés por cento), relativo ao
ISSQN(Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza) e de 1% (um por cento) relativo ao
IRRF(Imposto de Renda Retido na Fonte). Estes valores serdo retidos pelo municipio.

5.9 - Nenhum pagamento de acréscimo no preco dos servigos serd autorizado sem o devido
aditamento contratual, ou quando ausente os pressupostos exigidos em Lei.

5.10 — A CONTRATADA fornecerd obrigatoriamente a contratante, as informagdes e/ou
documentos, quando solicitado, em especial os listados abaixo:

a) comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as copias das
folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as respectivas
assinaturas dos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados, atestando o recebimento
dos valores;

b) comprovantes/guias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria (INSS) do empregador e dos
empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, sob pena de rescisdo contratual,
observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os
recolhimentos;

c¢) comprovante da entrega dos vales alimentacdo e transporte aos empregados alocados na execugao
dos servigos contratados;

d) comprovante do pagamento do 13° salario dos empregados alocados na execucdo dos servigos
contratados e Certidao de Regularidade do FGTS;

e) comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execucao dos servigos contratados, na forma da Lei;

f) encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados alocados na execucdo dos servicos
contratados exigidos pela legislagdo, tais como a RAIS e a CAGED;

g) cumprimento das demais obrigagdes contidas em convencao coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho;

h) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos empregados vinculados ao
contrato.

OBSERVACOES: Os documentos comprobatérios da realizacio do pagamento de salarios,
vale-transporte e auxilio alimentacio descritos acima, sera feito por amostragem e a critério da
administracao.

5.11 - Serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas na conta corrente vinculada, aberta
pela CONTRATADA as provisdes referente as Férias, 1/3 constitucional, 13° salario, Multa do
FGTS por dispensa sem justa causa e Incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias,
1/3 constitucional e 13° salario.
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5.12 — Os valores referentes as provisdes acima mencionadas, depositados na conta corrente
vinculada, em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentagdo, deixardo de compor o
valor do pagamento mensal a empresa.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA CONTRATUAL

6.1 Como condigdo para assinatura do contrato, a licitante vencedora prestara garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato R$305.250,00 (trezentos e cinco mil,
duzentos e cinquenta reais), no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, CONTADOS da data de
homologa¢do do processo, podendo ser este prazo prorrogado por igual periodo, a critério do 6rgdo
contratante, sob pena, de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste
edital, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes para a assinatura do
instrumento de contrato, na ordem de classificagdo, ou revogar a Licitagdo. A contratada podera
optar por qualquer das modalidades previstas no Art. 56 da Lei 8666/93, a saber:

6.1.1 Caucao em dinheiro, ou titulos da divida publica;

6.1.2 Seguro-garantia;

6.1.3 Fianca bancaria.

6.2 Em se tratando de Fianca Bancaria, deverd constar do instrumento a expressa renuncia, pelo
fiador, dos beneficios previstos no art. 827 e 839 do Codigo Civil.

6.3 Quando se tratar de Caucdo em dinheiro, o valor devera ser recolhido e depositado em conta
especifica aberta em nome da Prefeitura Municipal de Uba, em um dos bancos oficiais com agéncias
em Uba (Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil). Nesse caso, os dados da conta deverdo ser
informados ao Municipio de Ub4 como condigdo para a assinatura do instrumento contratual.

6.4 Se tratando de caugao em titulos da divida publica, este devera ficar depositada no municipio e
ter sido emitido sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliado pelo seu valor econdmico, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;

6.5 No caso da garantia ser prestada através de fianga bancaria ou seguro-garantia, a mesma devera
ser renovada anualmente, devidamente atualizada, quando do Aditamento Contratual e ser mantida
no municipio.

6.6 A garantia contratual a ser prestada devera ter validade durante a execugdo do contrato e 03 (trés)
meses apdés o termino da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo e
devidamente atualizada quando do Aditamento Contratual.

6.7 A caucdo de garantia de execucdo sera liberada quando da assinatura do Termo de
Recebimento Definitivo dos servicos, mediante requerimento por escrito da interessada.

6.8 A garantia respondera pelo cumprimento das disposi¢cdes do Contrato, ficando a Contratante
autorizada a executd-la para cobrir multas, indenizagdes a terceiros e pagamentos de qualquer
obrigacdo, inclusive no caso de rescisdo. O garantidor nao ¢ parte interessada para figurar em
processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sanc¢oes a contratada.

6.9 A caucdo de garantia de execucdo sera liberada quando da assinatura do Termo de
Recebimento Definitivo dos servicos, mediante requerimento por escrito da interessada e a
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comprovagdo pela CONTRATADA, da inexisténcia de débitos trabalhistas em relagdo aos
empregados que atuaram na execucao do objeto contratado.

6.10 - A devolugdo da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena satisfacdo de todas as
obrigacdes contratuais, € também envolve, por certo, a quitagdo dos encargos de indole trabalhista
advindas da execucgdo do contrato. Desse modo, ¢ justo e coerente condicionar a devolugdo da
garantia contratual face a prova de quitacao de todas as verbas trabalhistas.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
7.1 Os recursos or¢amentarios necessarios para a execu¢ao do presente Contrato, sdo aqueles
provenientes do orcamento do municipio, por conta das rubricas:

Itens 2, 6, 12, 13 e 15 - Despesa: 778 (3.3.90.34)
Despesa: 785 Desdobramento: 4588 (3.3.90.39)

Itens 1, 3,5, 16 e 17 - Despesa: 892 (3.3.90.34)
Despesa: 893 Desdobramento: 4640 (3.3.90.39)

Itens 4, 7, 8,9,10, 11 e 14 - Despesas: 657 (3.3.90.34)
Despesas: 659 Desdobramento: 4482 (3.3.90.39)

Itens 18,19 e 20 - Despesas: 785 Desdobramento: 4588 (3.3.90.39)
Despesas: 659 Desdobramento: 4482 (3.3.90.39)
Despesas: 893 Desdobramento: 4640 (3.3.90.39)

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Além de outras decorrentes de normas legais e da natureza do presente contrato sdo obrigagdes
da Contratada, realizar os servigos dentro do melhor padrdo de qualidade e confiabilidade,
cumprindo integralmente o contrato que nao poderd ser objeto de cessdo, subcontratagdo ou
transferéncia, sem autorizagdo da CONTRATANTE por escrito, sob pena de aplicagdo de sanc¢do,
inclusive rescisao;

8.2 - Manter seus empregados sujeitos as normas disciplinares da Prefeitura, porém sem qualquer
vinculo empregaticio com esta;

8.3 - Tomar as precaucdes necessarias para que a execucdo dos servigos previstos seja feita de
maneira segura em relagdo aos empregados e demais usuarios das unidades da Prefeitura;

8.4 - Substituir, imediatamente, o empregado que for considerado inconveniente & boa ordem e as
normas disciplinares do CONTRATANTE e, ainda, substituir os empregados faltosos ou que nao
cumpram o horério de trabalho estabelecido;

8.5 - Manter seus funcionarios devidamente uniformizados de conformidade com o segue abaixo:
8.5.1 - A EMPRESA fornecera as suas expensas, uniformes completos a cada ano de trabalho, com
modelos para uso feminino e masculino, e todos os demais EPI'S necessarios a fungdo executada,
compostos de pelo menos 03(trés) camisas/blusa/jaleco, podendo ser de malha ou tecido, 02(duas)
calgcas compridas de brim ou jeans e 02(dois) pares de calcado adequado a fungdo e mais os pares de
luvas, bonés, mascaras e 6culos de protecdo quando necessario.

8.5.2 - Os modelos dos uniformes, bem como as cores e os tecidos utilizados, deverdao ser
aprovados pela Administragdo Municipal antes de sua confec¢do definitiva.

8.5.3 - A EMPRESA fornecera também a todos os trabalhadores um crachd, cuja utilizagdo sera
obrigatdria, onde figure o nome da EMPRESA, do funcionario e sua fotografia 3 x 4 recente.
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8.5.4 — A empresa devera responsabilizar-se pelos EPI's e EPC's necessarios, sendo que os mesmos
deverdo ser utilizados somente quando em servigo nas dependéncias da CONTRATANTE, devendo
a CONTRATADA fiscalizar o seu uso adequado por parte de seus empregados e o correto
cumprimento das normas e medidas de seguranga. Para tanto a CONTRATADA devera instruir seus
empregados quanto as normas e procedimentos de prevengdo a acidentes de trabalho e utilizagdo de
equipamentos de seguranca do trabalhador, exigidos pela legislacdo vigente para execucdo de
servigos profissionais.

8.5.5 — A contratada devera providenciar OBRIGATORIAMENTE, EM UM PRAZO MAXIMO
DE 30(TRINTA) DIAS CORRIDOS, CONTADOS DA ASSINATURA DO CONTRATO,
PODENDO SER ESTE PRAZO PRORROGADO MEDIANTE JUSTIFICATIVA EMITIDA
POR ESCRITO, PARA QUE TODOS OS SEUS FUNCIONARIOS ESTEJAM
DEVIDAMENTE UNIFORMIZADOS, CONFORME EXIGENCIAS ACIMA, SOB PENA
DAS PENALIDADES AQUI PREVISTAS.

8.6 — A contratada devera obedecer ao disposto no Capitulo V da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, que trata da Seguranca ¢ da Medicina do Trabalho, bem como os regulamentos do
Ministério do Trabalho que tratam das Normas Regulamentadoras relativas a Seguranca e Medicina
do Trabalho, sendo indispensavel:

A) Apresentar a documentagdo referente a NR1 do Ministério do Trabalho e Emprego, no que tange
ao Programa de Gerenciamento de Risco - PGR, incluindo a definicdo e fornecimento de
Equipamento de Protecao Individual - EPI, com o respectivo CA, com capacitacdo permanente e
continuada de acordo com o risco da fun¢do. A contratada devera apresentar semestralmente as
fichas de entrega de EPI, bem como cronograma e comprovante das capacitagdes realizadas nesse
periodo.

B) Apresentar no ato da contratagdo, todos os Procedimentos Operacionais Padrdes - POP’s, para
cada atividade e setor em que o colaborador executara suas atividades laborais, bem como o
treinamento dos mesmos, devidamente validados e comprovados. Em sendo o caso de exercicio de
trabalho em altura e/ou eletricidade, a empresa devera apresentar comprovacdo de treinamento
especifico, NR 35 - Trabalho em Altura ¢ NR 10 - Seguranca em Instalacdes e Servigos em
Eletricidade, para exercicio da fungao.

C) Apresentar anualmente, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, de
acordo com a NR7, do MT e Emprego, bem como cépia do ASO - Atestado de Satde Ocupacional,
para cada colaborador.

D) Providenciar registro diario de frequéncia, preferencialmente digital, para todos os empregados,
assim como, uniformes adequados a atividade contendo identificagdo da empresa, tudo conforme
disposto em legislagdo vigente.

8.7 - Fornecer toda a mao de obra necessaria a fiel e perfeita execu¢do do Contrato, que sera de
inteira responsabilidade da CONTRATADA e nao tera qualquer vinculo empregaticio com o
Municipio de Ub4, sendo, ainda, de sua responsabilidade todos os encargos previdenciarios, sociais €
de qualquer natureza decorrentes da rela¢ao de trabalho;

8.8 - Guardar e fazer com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados, informa¢des e documentos
fornecidos pelo CONTRATANTE, sendo vedada toda e qualquer reprodugdo dos mesmos, a menos
que solicitado pelo CONTRATANTE, ainda que alcangado, e mesmo apo6s, o término de vigéncia do
presente Contrato; Todas as informacgdes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos
obtidos e/ou elaborados pela CONTRATADA na execucao dos servigos ora contratados serdo de
exclusiva propriedade do CONTRATANTE, ndo podendo a CONTRATADA utiliza-los, divulga-
los, reproduzi-los ou veicula-los, para qualquer fim, sendo com a prévia e expressa autorizagcdo do
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CONTRATANTE, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal, nos termos da
legislagao patria vigente;

8.9 - Manter um escritdrio funcionando diariamente, dentro do perimetro urbano deste municipio,
com pelo menos um preposto, em horario comercial (8:00 as 18:00) para solucionar assuntos
relativos a contratacdo junto a Prefeitura e atender os funcionarios contratados pela empresa. Cabera
também a empresa contratada, supervisionar todos os servigos realizados, orientar e fiscalizar os
mesmos. Os custos relativos a instalacdo do escritorio e ao preposto deverdo ser incluidos nas
despesas indiretas da CONTRATADA.

8.9.1 — No prazo de 10(dez) dias uteis, contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA
devera informar a CONTRATANTE, o nome do preposto, o endereco do escritorio, e-mail,
telefone e demais meios para comunicacdo entre as partes, sob pena de adverténcia e
penalidades cabiveis;

8.10 - Assumir inteira responsabilidade administrativa, civil e penal, por quaisquer danos materiais,
pessoais € morais que possam advir, direta ou indiretamente, ao CONTRATANTE, seus servidores
ou a terceiros, causados por seus empregados no cumprimento de suas fungdes, por agdes ou
omissdes, arcando com a obrigacdo da indenizagao devida;

8.11 - Providenciar a imediata substituicao dos empregados que se encontrarem em periodo de férias,
licenca ou por qualquer afastamento de suas fungdes;

8.12 - Realizar as suas expensas, nas formas da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo, como
durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos
(admissionais e demissionais).

8.13 - Manter, durante a vigéncia do Contrato, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas na licitagdao, devendo comunicar a Prefeitura, em tempo habil, qualquer alteragdo, devendo,
ainda, reapresentar os documentos de habilitacdo, quando for o caso de prorrogacao
contratual, assim como, renovac¢ao da garantia contratual de acordo com o valor atualizado do
termo aditivo.

8.14 — A contratada devera efetuar o pagamento de seus empregados através de deposito em conta
corrente em agéncia bancdria instalada dentro do municipio de Uba. Pagar, até o 5° (quinto) dia 1til
do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados utilizados nos servigos contratados,
via deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante, bem como recolher, no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagao
dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagoes respectivas.

8.14.1 — Devera ser efetuado no mesmo dia do pagamento dos salarios dos funcionarios (até o
5°. dia util), o pagamento dos valores correspondentes aos Vales Transportes e o Auxilio
Alimenta¢io. O PAGAMENTO DO VALE ALIMENTACAO, devera ser através de ticket ou
cartiao, de conformidade com a convencao coletiva.

8.15 - Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela Contratante.

8.16 - No momento da assinatura deste instrumento, a CONTRATADA, AUTORIZA em carater
irrevogavel, a CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios dos
funcionarios, bem como, das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

8.17 - A contratada, no ato assinatura deste contrato, autoriza a CONTRATANTE, reter, a qualquer
tempo, a garantia para pagamento das obrigacdes trabalhistas, fundiarias, previdenciarias e sociais,
bem como para pagamento de verbas rescisorias ndo adimplidas pela mesma.
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8.18 - Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o item anterior pela
propria administracdo, esses valores serdo retidos cautelarmente e depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais € FGTS. No caso de rescisao provocada por
inadimplemento da CONTRATADA, a CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos
decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

8.19 — A contratada deverd providenciar no inicio da prestacdo dos servigos, a emissdo do Cartdo
Cidadao expedido pela Caixa Economica Federal para todos os empregados.

8.20 - A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo
dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdencidrias foram recolhidas.

8.21 - A contratada devera oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para obtencao
de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao.

8.22 — Fornecer a Contratante, o extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administragdo contratante, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdao dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante, copia(s) do(s)
contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestagao dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia(s) de recibo(s) de deposito(s) bancario(s);

8.23 — Fornecer também os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentacdo, entre outros) a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengao ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.
8.24 — Autorizar a Contratante, por meio de documento formal (ANEXO VII), a depositar em conta
vinculada a previsdo de provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisorias aos seus trabalhadores que serao depositados pela Administragao
em conta vinculada especifica. O saldo existente na conta vinculada apenas serd liberado com a
execugdo completa do contrato, apods a comprovagao, por parte da empresa, da quitacao de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado. ESTE DOCUMENTO
DEVERA SER ENVIADO JUNTO A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E
PROPOSTA AJUSTADA.

8.25 - A EMPRESA devera cumprir todas as determinagdes e conceder aos seus funcionarios todos
os direitos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e na Conven¢ao Coletiva da
Categoria (CCT) de cada categoria.

8.26 - No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacao:

1. Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), assim
como, indicar o preposto e o local da instalagao do escritorio.

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos devidamente
assinada pela contratada.

3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos.

8.27 - Entregar quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos
servicos, no prazo definido no contrato, os seguintes documentos:

1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;
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3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.28 - Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 8.26 deverdo ser reapresentados.

8.29 — A CONTRATADA, devera disponibilizar representante para participar de reunides na sede
do municipio, devidamente credenciado por procuragdo legal, com o intuito de sanar duvidas,
apresentar documentos e prestar esclarecimentos sobre pagamentos, documentos, servigos e rotinas
dos trabalhos, sempre que solicitado pelo gestor do contrato.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 Além de outras decorrentes de normas legais e da natureza do presente contrato, sdo obrigagdes
da Contratante:

9.1.1 - Fiscalizar o cumprimento do objeto deste contrato através de cada setor responsavel, o que
ndo fard cessar ou diminuir a responsabilidade da CONTRATADA, pelo perfeito cumprimento das
obrigacdes estipuladas nesta especificagdo nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou
irregularidades constatadas;

9.1.2 - Designar um representante para acompanhar e fiscalizar a execugao do Contrato, assim como
um GESTOR do mesmo, através de portaria, cabendo a estes toda a responsabilidade inerente a
funcao;

9.1.3 - Comunicar 8 CONTRATADA, imediatamente, a ocorréncia de qualquer acidente ocorrido
com seus empregados;

9.1.4 - Efetuar o pagamento mensal através de depdsito “on line”, em conta bancaria informada pela
Contratada, apos recebimento de toda a documentacao exigida, no prazo estipulado neste edital.

9.1.5 - Notificar a CONTRATADA, fixando-lhe prazo para corrigir irregularidades encontradas na
execucao dos servigos.

9.1.6 - Proporcionar acesso e movimenta¢ao do pessoal da CONTRATADA as suas instalagdes.
9.1.7 - Solicitar o imediato afastamento de qualquer empregado da CONTRATADA, cujo
comportamento esteja em desconformidade com as disposi¢des contratuais e legais;

9.1.8 - Sustar, no todo ou em parte, a execucdo dos servicos, sempre que a medida for considerada
necessaria.

9.2 - Para a execucdo dos servigos, a CONTRATANTE fornecera todas as ferramentas e
equipamentos necessarios, bem como, os materiais de consumo, ndo cabendo a CONTRATADA
qualquer responsabilidade no fornecimento dos mesmos, apenas a responsabilidade sobre a guarda
dos mesmos ¢ a alocagdo da mao de obra.

9.3 — Solicitar sempre que necessario, ou a critério da administracdo, por amostragem, aos
empregados, que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo
recolhidas em seus nomes, assim como, solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os
extratos da conta do FGTS, devendo os mesmos ser entregues a Administragao.

9.4 — Solicitar a CONTRATADA, o extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
qualquer tempo, por amostragem, assim como, copia da folha de pagamento analitica de qualquer
més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante,
copia(s) do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da
prestagao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia(s) de recibo(s) de deposito(s) bancario(s);
9.5 — Solicitar também os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentacdo, entre outros) a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengao ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.
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9.6 - Reter 11% sobre o valor da fatura de servigos da contratada, nos termos do art. 31, da Lei
8.212/91;

9.7 - Exigir apresentacdo das certiddes abaixo, juntamente com as notas fiscais, para os efeitos de pa-
gamento a contratada:

a - Certiddo negativa ou certiddo positiva com efeitos de negativa, expedida conjuntamente pela
Receita Federal do Brasil, fazendo prova da regularidade fiscal de todos os tributos federais,
inclusive contribui¢des previdencidrias, tanto no ambito da Receita Federal quanto no ambito da
Procuradoria da Fazenda Nacional, na forma da Portaria MF 358, de 5 de setembro de 2014, alterada
pela Portaria MF n. 443, de 17 de outubro de 2014;

b - Prova de regularidade junto ao FGTS: Certidao de Regularidade de Situagao.

¢ - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certidao Negativa de Débito Trabalhista, conforme Lei 12.440/2011.

9.8 - Orientar os fiscais dos contratos que solicitem, por amostragem, aos empregados terceirizados
que verifiquem se as contribuigdes sociais e previdencidrias estdo ou nao sendo recolhidas em seus
nomes. O objetivo ¢ que todos os empregados tenham seus extratos.

9.9 - Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social, Ministério do Trabalho e a Receita Federal do
Brasil qualquer irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, sociais, trabalhis-
tas referente ao contrato vigente.

9.10 — Notificar a CONTRATADA como falta grave, caracterizado como falha em sua execugdo, o
nao recolhimento do FGTS dos empregados, das contribui¢cdes previdenciarias, do pagamento dos
salarios, assim como, dos vales alimentagdo, e podera dar ensejo a rescisdo unilateral da avenca, sem
prejuizo da aplicagdo de sangdo pecuniaria elevada e do impedimento para licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 7° da Lei n° 10.520/2002.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

10.1 - O Contrato oriundo do presente processo licitatorio podera ser reajustado mediante os
seguintes critérios:

a- Os valores referentes a remuneracdo dos empregados da empresa contratada serdo reajustados
quando ocorrer alteragdo do salario da categoria, em decorréncia de acordo(s), conveng¢do(des), ou
dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, devidamente registrado(s) e homologado(s), vedada a inclusao de
antecipacoes.

b - O valor dos Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) serd reajustado, mediante iniciativa da
empresa contratada, desde que observado o interregno minimo de 1 (um) ano a contar da data limite
para a apresentagdo da proposta ou do ultimo reajuste, tendo como base a variagio do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IPCA/IBGE).

¢ - Os efeitos financeiros do reajuste previsto no item 'b' desta Clausula serdo devidos a partir da
solicitagdo da empresa CONTRATADA.

d - O valor do vale-transporte sera reajustado quando ocorrer alteracdo do valor da passagem do
transporte coletivo do Municipio de Ub4, apds homologacao pelo érgao competente.

e - O valor do auxilio alimentacdo sera reajustado quando ocorrer alteragdo em decorréncia de ato
do Poder Publico, bem como acordo(s), convencao(des), ou dissidios(s) coletivo(s) de trabalho,
devidamente registrado(s) e homologado(s) .

f — O Municipio de Uba e a Contratada poderdo restabelecer o equilibrio econdomico-financeiro do
Contrato, nos termos do artigo 65, inciso I, letra “d”, da Lei n°® 8.666/93, por repactuagao precedida
de calculo e demonstracdao analitica do aumento ou diminui¢ao dos custos, obedecidos os critérios
estabelecidos em planilha de formagdo de precos e tendo como limite a média dos pregos
encontrados no mercado em geral. Para tanto, quaisquer tributos ou encargos sociais e trabalhistas,
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criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposicdes legais ocorridas apos
assinatura do contrato, de comprovada repercussao no preco contratado, implicara na revisao, para
mais ou para menos, na planilha de custos e formacgdo dos precos, cotados para esta contratacio,
conforme o caso.

g - Quando a contrata¢do envolver mais de uma categoria profissional com datas base diferenciadas,
a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

h - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios néo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convencgao coletiva.

i - A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivas
que nao tratem de matéria trabalhista.

10.2 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

10.2.1 - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

10.2.2 - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou,

10.2.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver
revisao do custo de mao de obra em que o préoprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengado coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

10.3 - Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

10.4 - A decisao sobre o pedido de repactuacao dependera da solicitagdo da Contratada e da entrega
dos comprovantes de variacao dos custos exigidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CONTA VINCULADA

11.1 - Serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em uma conta
vinculada, em instituicdo financeira oficial, as provisdes de encargos trabalhistas relativos as rubricas
indicadas abaixo:

a) O montante mensal do deposito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes
rubricas:

- Férias;

- 1/3 constitucional;

- 13° salario;

- Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

- Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

b) Os depositos tratados neste subitem deverdo ser efetivados em conta corrente vinculada —
bloqueada para movimentagdo, aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com
movimentacdo somente por ordem do CONTRATANTE, que devera solicitar a sua abertura e
autoriza¢ao para movimentagao.

11.2 - A contratada podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para resgatar € movimentar os
recursos da conta corrente vinculada para o pagamento das rubricas citadas no subitem 11.1 — letra
“a”, desde que comprove tratar-se dos empregados alocados neste contrato.

11.3 - Apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista e a conferéncia dos célculos, o 6rgao ou entidade
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contratante expedird a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados em conta-deposito
vinculada - bloqueada para movimentagdo e a encaminharé a Instituicdo Financeira no prazo maximo
de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
empresa. Na autorizacdo devera estar especificado que a movimentacao sera exclusiva para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
alocados no contrato.

11.4 - A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

11.5 - A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre este Municipio € a empresa vencedora
do certame licitatorio sera precedida dos seguintes atos:

a) solicitacao pelo Municipio, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada, bloqueada
para movimenta¢do, no nome da empresa;

b) assinatura, pela empresa contratada, no prazo de 20(vinte) dias corridos, a contar da notificagao
do Municipio, dos documentos de abertura da conta corrente vinculada — bloqueada para
movimentagdo — e de termo especifico da institui¢ao financeira oficial que permita ao Municipio ter
acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo deste
Municipio, conforme modelo anexo a este edital.

11.6 - Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentacdo, serdo aplicados em
investimentos com indice de corre¢do pro rata die (poupanga ou outro fundo de investimento
permitido), conforme descrito no Termo de Cooperagao.

11.7 - O crédito de rendimento ¢ realizado no vencimento da aplicagdo ou quando houver um pedido
de resgate antecipado, e a forma de célculo da taxa ¢ o percentual contratado incidente sobre a taxa
efetiva do dia, ja descapitalizada.

11.8 - A CONTRATADA devera recompor os saldos da conta corrente vinculada, nos casos de
determinagdo judicial para bloqueio e transferéncia de valores.

11.9 - Nao incorrem despesas para a abertura e manutencdo da conta corrente vinculada, para a
Contratante. Em caso de cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagdo da conta-deposito
vinculada - bloqueada para movimentagdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados, podendo os mesmos ser previstos na proposta da contratada.

11.10 - O saldo existente na conta vinculada apenas serd liberado com a execu¢do completa do
contrato, apOs a comprovacao, por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado, bem como, de todas as rescisoes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

12.1 - Compete ao titular da Secretaria Requisitante a fiscalizagdo do presente contrato, no que sera
auxiliado por servidores e gestores, designados para tal fun¢ao e nomeados através de portaria.

12.2 - Nao obstante a CONTRATADA seja a tinica e exclusiva responsavel pela execucao de todos
os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos
diretamente por Fiscal designado.

12.3 - Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execu¢ao do Contrato e dos
respectivos servigos, bem como dirimir e desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem
no curso de sua execugdo, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas, ou
problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragcdes posteriores.
12.4 - Sao atribui¢des do Fiscal do Contrato, entre outras:
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a) Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais
documentos exigidos neste instrumento e atestar a realizagao dos servigos, para fins de liquidagao e
pagamento.

b) Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicao, pela
CONTRATADA, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de justificativa
por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados que estiver sem uniforme ou cracha,
que embaracar ou dificultar a atua¢do da Fiscalizacdo ou cuja conduta, atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da
CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico.

¢) Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execucao do contrato,
em especial quanto a aplicagdo de sang¢des, alteragdes, prorrogacdes e rescisdo do contrato.

d) Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa
qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as
especificagdes exigidas.

e) Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA quando houver/ndo houver
necessidade de substitui¢ao de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo
de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

12.5 - Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, devera exigir da
CONTRATADA dentre outras, as seguintes comprovagoes:

a) recolhimento da contribui¢do previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus
empregados, conforme dispde o artigo 195, § 30 da Constituicdo federal, sob pena de rescisdo
contratual;

b) recolhimento das contribui¢des sociais - FGTS, através da copia da Guia de Recolhimento do
FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancério ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet; exigir a copia do
Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP); cépia da Relagdo dos
Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE); cépia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

¢) pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei;

d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo quando cabivel;

e) pagamento do 13° salario;

f) concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

g) realizagdo de exames admissionais e demissionais e periodicos, quando for o caso;

h) encaminhamento das informacdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: a RAIS e a
CAGED;

1) cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho;

j) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao
contrato.

k) Exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletronico
ou meio que ndo seja padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a
menor, deve ser feita glosa da fatura.

12.6 - Cabe a fiscalizag¢ao conferir todas as anotac¢des nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela
empresa e pelo empregado. Atengdo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a fungao
exercida, a remuneragdo (importante esteja corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e
gratificacdes) e todas as eventuais alteracdes dos contratos de trabalho.
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12.7 — Nao cabe a fiscalizacdo dar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa e sempre por escrito. Da mesma forma eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados.

12.8 - Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscalizagao inerentes
ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo
implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou reducao da
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na
ocorréncia desta, tampouco a co-responsabilidade da Administragdo Municipal.

12.9 - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores designados para o
acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos deverdo ser encaminhadas aos setores competentes,
em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1 A recusa do adjudicatario em assinar o Contrato, dentro do prazo estabelecido pela Contratante,
bem como, as licitantes e/ou contratadas que ndo cumprirem integralmente as obrigagdes assumidas,
garantida a prévia defesa, estdo sujeitas as seguintes sangdes, conforme dispde o Decreto Municipal
n°. 5.653 de 27/01/2015:

13.1.1 Adverténcia, que serd aplicada sempre por escrito;

13.1.2 Multas;

13.1.3 Rescisao unilateral do Contrato sujeitando-se a Contratada ao pagamento de indenizacao
Contratante por perdas e danos;

13.1.4 - Suspensao temporaria de participacao em licitagdo, e impedimento de contratar com a Admi-
nistracdo do Municipio de Uba:

a) para a licitante e/ou contratada através da modalidade pregao presencial ou eletronico que,
convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar
ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugao do seu
objeto, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal; a penalidade sera aplicada por pra-
z0 nao superior a 5 (cinco) anos, € a licitante e/ou contratada serd descredenciada do Sistema de Ca-
dastro de Fornecedores, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais comi-
nacoes legais, aplicadas e dosadas segundo a natureza e a gravidade da falta cometida;

b) para as licitantes nas demais modalidades de licitacdo previstas na Lei n° 8.666, de 21 de

junho de 1993, a penalidade sera aplicada por prazo nao superior a 2 (dois) anos, ¢ dosada segundo a
natureza e a gravidade da falta cometida.
13.1.5 - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no
inciso anterior.

§1°. As sang¢des previstas nos subitens 13.1.1, 13.1.3 e 13.1.4 acima, poderdo ser aplicadas
juntamente com o subitem 13.1.2, facultada a defesa prévia a interessada, no respectivo processo, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis.

§2°. Quando for constatada a ocorréncia de qualquer descumprimento de obrigagdo contratu-
al, mesmo que parcialmente, o servidor publico responsavel pelo atestado de prestacdo de servigos de
recebimento de obra, parcial ou total, ou de entrega de bens, devera emitir parecer técnico fundamen-
tado e encaminha-lo ao respectivo Ordenador de Despesas.

§3°. O Ordenador de Despesa, ciente do parecer técnico, devera fazer imediatamente, a devi-
da notificacdo da ocorréncia ao fornecedor, ao qual sera facultada a defesa nos termos da legislacao
vigente.
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13.2 Considera-se como falta grave na execu¢do do contrato, o nao recolhimento do FGTS dos
empregados e das contribui¢des sociais previdencidrias, bem como o nao pagamento do salario, do
vale-transporte e do auxilio-alimentagdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo
da aplicacao de sancdo pecuniaria e da declaragao de impedimento para licitar e contratar com o
Municipio de Uba, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

13.3 - Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas, aplicaveis quando do descumprimento
contratual:

I. 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execugdo do objeto, ou por dia de atraso no
cumprimento de obrigagdo contratual ou legal, até o 30° (trigésimo) dia, calculados sobre o valor do
Contrato, por ocorréncia;

II. 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na
execugdo do objeto ou no cumprimento de obrigagdo contratual ou legal, com a possivel rescisao
contratual; e

II1. 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, na hipdtese de a Contratada, injustificadamente,
desistir do Contrato ou der causa a sua rescisdo, bem como nos demais casos de descumprimento
contratual, quando o Municipio, em face da menor gravidade do fato e mediante motivagdao da
autoridade superior, podera reduzir o percentual da multa a ser aplicada.

13.4 O valor das multas aplicadas, ap6s regular processo administrativo, serd descontado dos
pagamentos devidos pelo Municipo a Contratada.

13.5 Se os valores devidos nao forem suficientes, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou
devera ser recolhida pela Contratada no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis a contar da ciéncia
da aplicagao da sanc¢ao;

13.6 Em face da gravidade da infragdo cometida, as sangdes previstas no subitem 14.1 poderdo ser
aplicadas cumulativamente, ap6s regular processo administrativo em que se garantird a observancia
dos principios do contraditério e da ampla defesa.

13.7 A sangdo de suspensdo de participar em licitacdo e contratar com a Administragdo Publica
podera ser também aplicada aqueles que:

13.7.1 Retardarem a execugao do pregao;

13.7.2 Demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao e;

13.7.3 Fizerem declaram falsa ou cometerem fraude fiscal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO

14.1 A rescisdo do presente contrato podera ser:

14.1.1 Determinada por ato motivado da Administragao;

14.1.2 Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitacdo, desde que
haja conveniéncia para a Administragao;

14.1.3 Judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA INDENIZACAO

15.1 No caso de rescisao do presente Contrato ficara suspenso o pagamento a contratada até que se
apurem eventuais perdas e danos. Efetivada a rescisdo, a Contratada caberd receber o valor dos
servicos ja prestados até a data da rescisdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA VINCULACAO CONTRATUAL

16.1 - Este Contrato estd vinculado de forma total e plena ao Processo Administrativo PRC.
1007/2023 e Pregao Presencial n. 100/2023 que lhe deu causa, exigindo-se, para sua execugao, rigo-
rosa obediéncia ao instrumento convocatorio € seus anexos.
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16.2 - Qualquer modificacdo de forma ou quantidade, acréscimos ou redugdes dos servicos, poderdo
ser determinadas pelo Municipio mediante assinatura de Termos Aditivos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO
17.1 O extrato deste Contrato serd publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
18.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Uba para dirimir quaisquer davidas referentes a este Contrato,
com renuncia expressa de qualquer outro, por mais especial que seja.

Por estarem justos e contratados, os representantes das partes assinam o presente instrumento, na
presenca das testemunhas abaixo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma para um so efeito.

Prefeitura Municipal de Ub4, 18 de dezembro de 2023.

Ricardo Anténio do Nascimento Aloisio Silva Paiva
Secretario Municipal de Saude Terceiriza Brasil Transportes Ltda
P/Contratante P/Contratada
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
VISTO:

Observando a legalidade do presente, de acordo com as cldusulas acima.

Procuradoria Geral

18

Assinado por 5 pessoas: ALOISIO SILVA PAIVA, NIVEA TAVARES RAGOSO, LiVIO ALVES FERREIRA, RICARDO ANTONIO PO NASCIMENTO e EDUARDO RINCO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://prefeiturauba.1doc.com.br/verificacao/97A1-C024-8B8A-16BA e informe o codigo 97A1-C024-8B8A-16BA

=



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caddigo para verificacdo: 97A1-C024-8B8A-16BA

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v

ALOISIO SILVA PAIVA (CPF 943.XXX.XXX-00) em 18/12/2023 15:50:28 (GMT-03:00)
Emitido por: AC SOLUTI Multipla v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

NIVEA TAVARES RAGOSO (CPF 036.XXX.XXX-01) em 18/12/2023 16:13:53 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

LIVIO ALVES FERREIRA (CPF 057.XXX.XXX-02) em 18/12/2023 16:35:24 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

RICARDO ANTONIO DO NASCIMENTO (CPF 015.XXX.XXX-02) em 18/12/2023 17:21:46 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

EDUARDO RINCO (CPF 089.XXX.XXX-49) em 19/12/2023 15:21:21 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://prefeiturauba.ldoc.com.br/verificacao/97A1-C024-8B8A-16BA


https://prefeiturauba.1doc.com.br/verificacao/97A1-C024-8B8A-16BA

